gj’A |

CIVILUT

)

| 5

l i !IIIEEiiL.
.
{




> KOZOSEN AZ EGYENI"! b
ES TARSADALMI

e

FELELOSSEGVALLALAS UTJA w"

KULDETES
A Civilut kiildetése, hogy felhivja a figyelmet az egyéni és tarsadalmi felel6sségvallalas
fontossagara az élet minden teriiletén. Mert a felel6sségvallalas nyitja meg az utat
a segité szandék és a cselekvd akarat el6tt.

CELJAINK
Egylttmakodés
Az 6nkéntes munkavallalas 6sztonzése
Szemléletformalas
Edukacié

A tarsadalmi felel6sségvallalas erésitése
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Tisztelt Olvasonk!

Masoknak 6nként, 6nzetlenil segiteni hasznos dolog. J6 érzés annak, aki kapja, és
még jobb érzés az 6nkéntesnek, aki adja. Rdadasul egyre tobben vannak, akik ezt
Magyarorszagon is felismerik, hazankban is egyre népszeriibb az 6nkéntesség.

A tarsadalmi és gazdasagi valtozasoknak kdszonhetéen az dnkéntesség jelentése
nagyban atértékel6dott. Mara az 6nkéntes munka jelentdés gazdasagi értéket is kép-
visel. A KSH felmérése szerint Magyarorszagon az dnkéntes munka éves 6sszértéke
494,5 millidrd forint volt 2019. els6 negyedévében.

Furcsanak tlinik az 6nkéntességet pénzben kifejezni, hiszen e tevékenység egyik jel-
lemzéje, hogy 6nként, ellenszolgaltatas nélkil adjuk. Viszont értéket allitunk el6 vele,
ami mar kifejezhetd szamokban is. JOI lathatd az emlitett statisztikai 6sszegzésbdl,

hogy sok kicsi sokra megy. A sok-sok kisebb-nagyobb segitségnyujtas, heti vagy havi
néhdany raforditott dra dssztarsadalmi szinten mar milliardokban fejezheté ki.

Ma mar szinte csak a fantézidnk és a kedviink szab hatart annak, milyen 6nkéntes
feladatokat vdllalunk el. Lehet ez klasszikus segitségnyujtas idésebbeknek, fogya-
tékossaggal éléknek; a kornyezetiinkben a szemét, a hulladék dsszegy(jtése; vagy
kutyasétéltatas egy szép 6szi napon a kdzeli menhelyen. A digitalizacio, az online tér
pedig Ujabb és Ujabb lehetdéségeket nyit. Lehetlink Ugy is dnkéntesek, ha a szakér-
telmiinket — példaul az oktatas teriletén vagy a konyvelésben - biztositjuk egy-egy
szervezetnek havi néhany 6raban.

A Civilat Alapitvanynal sokszor idézziik a mondast: ,ha gyorsan akarsz menni, menj
egyediil, ha messzire akarsz jutni, menj egylitt mdsokkal.” Legyenek dnkéntes Utitéarsai
a Civilutnak, vagy Alapitvanyunk Odaadé Programjanak, hogy egydiitt minél mesz-
szebbre jussunk el.

Keressenek minket bizalommal, mert 6nkéntesnek lenni jé!
Budapest, 2021. oktdber

Ruttkay Réka
kuratériumi elnok
Civilut Alapitvany

Onkéntes Magazin
Id6szaki ingyenes kiadvany
Felel6s kiadé: Civil ut Alapitvany A kiadé cime: 1112 Budapest, Olt utca 23.
Web: civilut.hu; e-mail: info@civilut.hu, sajto@civilut.hu
A kiadasért felel6s a Civil ut Alapitvany kuratériuma:
Tabori Tamasné Ruttkay Réka » Gulyas Andrea - dr. Szabé Zoltan
Szerkeszti a szerkesztébizottsag
Felel6s szerkesztd: Blazsovics Livia
Nyomda: Monobit nyomda Kft. - 1033 Budapest, Szentendrei Ut 95.
2021/2. lapszam - Megjelenés: 2021 oktober



@ INTERJU

A Nagycsaladosok Orszagos Egyesiileténél

a kozosségért dolgoznak az 6nkéntesek

+~Az onkénteskedés nem onc

A Nagycsaladosok Orszagos
Egyesiilete (NOE) 1987-

ben alakult, jévore linneplik
fennallasuk 35. évforduléjat.
Munkajuk, az egész orszag-
ra kiterjedd tevékenységiik
elképzelhetetlen lenne az
onkéntesek segitsége nélkiil.
Kardosné Gyurké Katalin, a
NOE elnéke ugy fogalmazott:
az 6nkéntesség az egyesiilet
miikédésének alapja. A mun-
kabol pedig mindenki kiveszi
a részét: mar a gyerekek is
vallalnak 6nkéntességet és
természetesen az idosebbek
is sok segitséget nyujtanak.

Mit jelentenek a NOE szamdra
az onkéntesek?

Az dnkéntesség az egyesiilet m(ikodé-
sének alapja. Onkénteseket kdszéntiink
ezért mindenrégidnkban, éventeismét-
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[6d6en. Gondoljunk bele, hogy tizezer-
nél is tobb csaldd, mintegy hetvenezer
ember egyesiileti életét kell biztosita-
ni. Nélkilik nem lennének gyUjtések,
igy nem tudnank jelen lenni hetekig
az orszag 24 pontjan, amikor épp egy
nagy aruhazldnc lzleteiben gydjtiink
hetekig tanszereket, s biztosan nem
tudnank 8100 gyermek tanévkezdését
segiteni. De ha barmi siirgésen kell, és
irunk a kulonb6zé levelezdlistainkra,
egy valaki mindig akad, aki épp raér
és vdllalja is az adott feladatot. Annyi-
ra fontos ez szdmunkra, hogy szivesen
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fogadunk kozépiskolasokat is dnkéntes
munkara, mert hisszik, hogy nalunk
megérzik, hogy ez tébb egy kipipalan-
do feladatnal.

Hdny dllandé onkéntes segiti a
NOE munkadjdt? Esetleg hdany
éves alegidosebb és a legfiata-
labb onkéntes? Milyen felada-
tokban vesznek részt az 6nkén-
tesek jellemzéen?

Valamilyen formaban szinte minden
tagunk végez oOnkéntes munkat, de
a nagyobb akcioknal, adomanygy(j-
téseknél, rendezvényeknél, szallitas-
ban 1500 - 2000 f6ére szamithatunk.
De emellett a kdnyvelési, jogi és mas
lgyekben is gyakran adnak tandcsot
tagjaink egymasnak, illetve a gyermek-
nevelés, gyermekfelligyelet teriiletén
is. Eletkor szerint még nem kérdeztiink
ra, de azt példaul tudom, hogy az ifiket
16 éves kortdl vonjuk be. De hozzék a
gyerekeket a szlil6k, az egészen kicsik
is segitenek mindenben. K&szontdttem
mar 8 évest is az Onkéntesek kozott. A
legidésebb 6nkénteslink biztosan 80
év folotti, el sem hinnénk, hogy milyen
sokan aktivak még ebben a korban és



A NOE is részt vett a Szeretettol
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Egyedi egészségtudatos kampanyt
inditott a Civilat Alapitvany a Sportos Cukor-
betegek Egyesiilete szakmai egyiittmiikodésé-

s

vel. A Szeretettdl Edes F6z&suli egyik kiemelt
célja, hogy a cukorbetegséggel élG gyere-
keket nevel6 csaladoknak és az egészséges
életmédot kévetdknek egyarant segitséget
nyijtson. Az egyes miisorokba egy-egy csalad-
szervezet képviselGje érkezett ,,vendégség-

be"”. Kardosné Gyurké Katalin, a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiile-

e

te elndke is részt vett a F6z6suli egyik adasaban.

A Szeretettdl Edes F6z8suli adasai visszanézhetdk a Civilat Ala-

pitvany honlapjan: www.civilut.hu.

segitenek példaul kézmdlves munkak-
ban. Kedves emlékem, hogy egy majusi
onkéntesek kdszontésén megismerked-
tem a Mikulassal is, aki rendszeresen se-
giti az egyesiiletet.

Kik keresik az 6nkénteskedés
lehetoségeit a NOE-ndl? Nagy-
csaldadosok? Id6sebbek vagy
inkdbb a fiatalok, akik tervezik
a gyermekvadllaldst?

Igazabdl azt kell mondanom, hogy nem
az 6nkéntesek keresik a feladatokat, ha-
nem a feladatok az 6nkénteseket. Es ez
igy van jol. Az 6nkénteskedés nem oncél.
Leginkdbb a k6zosségrdl szél, amelyért
dolgozik az ember, s emellett 6nmaga-
rél, arrol, mit tart fontosnak, s mi az, amit

6 meg tud oldani, mi az, amiben ra sza-
mithat a kozosség. A gyermeknevelés
utdn a munka vilagaba visszatérni va-
gyok szamara nem is lehetne mas jobb
Onbizalom novel6, mint dnkénteskedni.
Sokan élnek is ezzel a lehet6séggel.

Milyen onkéntes ,,felajanldsok”
érkeznek? Inkabb a hagyomd-
nyos segitségnyujtds vagy eset-
leg olyan felajanldasok, amikor
valaki (magdnszemély vagy cég)
a szakértelmét ajdnlja fel példa-
ul programszervezés kapcsdn
vagy edukdcios programokhoz?

Szerencsére mindketté gyakori. Az ter-
mészetbeni felajanlasok dominalnak,
hiszen ez a leginkdbb kézzelfoghato.

INTERJU @

Juliusban rendezte meg a Nagycsa-
ladosok Orszagos Egyesiilete a X.
Eurdpai Nagycsalados Konferenci-
at, melyre Eurdpa tizenkét orsza-
gabol invitaltak eléadokat és ven-
dégeket. A Keszthelyen megtartott
szakmai-tudomanyos rendezvény a
fenntarthatdésag és a csaladok sze-
repének Osszefiiggései koré szerve-
26dott, igy a korforgasos gazdasag,
a klimavédelem, az dkoldgiai lab-
nyom és a fenntarthato fejlédés egy-
arant az eléadasok és szekcioiilések
napirendjén szerepelt. A konferen-

cian a Civilat Alapitvany az Oda-

adé Programot mutatta be.

Ebben a ruhak, az élelmiszerek, mas
hasznélati eszkdzok dominalnak. Ez
maganszemélyektdl éppugy érkeznek,
mint cégektél. De a nagyobbak kdzt em-
lithetem a Mészaros Csoport felajanla-
sat, amelynek kdszonhetben 500 csalad
Udilhetett a pandémiat kovetden.

Hogyan ldtjdk: az, hogy valaki
nagycsaldadban él vagy nagy-
csaladban né fel, mennyire van
hatdssal arra, hogy sziveseb-
ben vdllal 6nkéntességet?

A nagycsaladban elébb-utébb egy kicsit
mindenki multifunkcionalissa valik, igy
természetes lesz, hogy valamit meg kell
tenniink egymasért, a masikért. Am a lé-
nyeg a példa, a szlldk, a testvérek és a
tagabb csaldd, valamint a lakokdrnyezet
nyujtotta példa. Ahol ezt 1atjdk a gyer-
mekek, ott biztosan tébben vallalnak
onkéntes munkat.

Blazsovics

CIVILUT ALAPITVANY e
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Onkéntes kisokos

Osszeallitasunkban jogi és tarsadalomtudomanyi oldalrél

mutatjuk be az 6nkéntességet

Pontosan mit jelent
az onkéntesség?

Az Onkéntesség olyan tevékenység,
amelyet a személy szabad akaratabol,
egyénivalasztasa és motivacidja alapjan,
a pénzigyi haszonszerzés szandéka nél-
kil végez mas személy, személyek vagy
a kozosség javat szolgalva. Az onkéntes-
ség a tarsadalmi, kulturdlis, gazdasagi
vagy kornyezeti fejlédés kdzosségi esz-
kdze. Az 6nkéntes tevékenység kilon-
b6z6 teriiletekre terjed ki: a katasztréfak
idején nyujtott humanitdrius segitség-
nyujtastdl az emberi jogok védelmén,
az egészségligyi és szocidlis segitségen
keresztiil a kdziigyek képviseletéig. Osz-
szességében az onkéntes munka segit
abban, hogy a kdrnyezetiink és a benne
él6k élete jobb legyen.

Az dnkéntes valaki helyett
dolgozik?

Nem. Az 6nkéntes nem a fizetett alkal-
mazott helyett dolgozik, hanem munka-
ja hozzdadott értéket jelent az 6t alkal-
mazo szervezetnek.

Osszesen 2,4 millidan végeztek onkéntes munkat,
orszdgosan a 15-74 évesek 33%-a dolgozott

onkéntesként:

Y Y Y i

a15-19 évesek 22044 évesek  ad5-64 évesek  a 65-T4 évesek

3%, 3052, 360,

Milyen formdi lehetnek
az onkéntességnek?

Az 6nkéntesség tipusait tobbféle szem-
pont szerint is csoportositjak, ezek kdzil
a leggyakrabban haszndlt megkilon-
boztetés az informdlis és a nem formalis
onkéntesség. Az informalis Onkéntesség
szervezetek altal nem koordinalt, csala-
dok, rokonok, ismerésok, vagy idegenek
kozti kdzvetlen segitségnyujtds, ami alta-
laban személy- vagy feladatorientalt. A
nem formdlis &nkéntességhez soroljdk a
szervezetek dltal koordinalt dnkéntessé-
get, ide tartozik a véllalati onkéntesség is.

Ugyanakkor az dnkéntesség csopor-
tosithatd a motivacié alapjan. A hagyo-
manyos, vagy régi tipusu 6nkéntesség
elsédleges motivacidja a segités, a hu-
manitérius szerepvallalas. Ez féleg a szo-
cidlis terlileten végzett 6nkéntességre
jellemzd. Emellett egyre nagyobb jelen-
téséget kap a modern, vagy Uj tipusu
Oonkéntesség, amely elsésorban a kész-

ség- és személyiségfejlesztésre fokuszal.
Itt az egyik legjellemzébb példa az okta-

tas, a mentoralas.

33%-.

A 15-74 évesek korében, a munkaero-felmérés 2019. I. negyedévi kiegészito felvételének adatai
alapjan. Az adatok a felvételt megel6z6 12 hénapban végzett onkéntes munkara vonatkoznak.

Forras: KSH
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Tudta?

Az 6nkéntesek
nemzetko6zi nap-
ja: december 5.
Az ENSZ Koz-
gyiilése 1985.
december 17-én
hozott hataro-
zata alapjan az 6nkéntesek
nemzetkdzi napjat minden év de-
cember 5-én tartjak. A vilagnap
célja, hogy felhivja a figyelmet az
6nkéntesség pozitiv hatasaira.
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International

Volunteer Day

Magyarorszdgon milyen
jogszabadlyi hdttere van
az onkéntességnek?

A kozérdekl onkéntes tevékenységrél
2005-ben fogadtak el a torvényt. Az 6n-
kéntesség tarsadalmi elismerésében, va-
lamint a kormanyzat és az dnkénteseket
foglalkoztatd szervezetek viszonyaban
Uj fejezetet nyitott a Nemzeti Onkéntes
Stratégia 2012-2020 elfogadasardl és a
végrehajtdsdhoz sziikséges kozéptavu
feladatokrél 2012-ben sziiletett kor-
manyhatérozat. (A Nemzeti Onkéntes
Stratégia 2018-as kutatdsdt mutattuk be
elé6z6 lapszdamunkban — A szerk.)

Vallalna 6nkéntes
munkat, de nem tudja
hol keressen?

Az Emberi Eréforrasok Minisz-
tériumanak Fiatalokért Felelds

Fdosztalya vezeti azt a regisztert,
amely nyilvantartja a kézérdekii

onkéntes tevékenységgel kapcso-
latos fogadé szervezeteket.
A Koézérdekii Onkéntes Szer-

vezeti Regiszterben telepiilés,
fogadészervezet, tevékenységi
kor alapjan is kereshet.
A honlap elérhetdsége: http://
kot.emmi.gov.hu/onkentesseg
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Azt mondjak, hogy az idés ember - ki-
[6ndsen nyugdij utdn — idémilliomos.
Aztan, ha tényleg beszélgetiink az 50.
vagy a 60. esztend6t mar megélt roko-
nunkkal, bardtainkkal, azt latjuk, hogy
rengeteg feladatuk van. Sokan kozilik
dolgoznak, masok apoljak naluk is id6-
sebb sziileiket, esetleg beteg gyerme-
kiiket, unokdjukat, Ugyeket intéznek,
tanulnak az unokakkal, s aktiv résztvevai
lakékornyezetik civil életének.

Mar 12 éve tanitok Magyarorszagon id6-
sebbeket, az Ugynevezett szenior korosz-
talyt, de alig taldlkoztam a sokezer 50 év
feletti kozll olyannal, aki arra panaszko-
dott, hogy unatkozik, és javasoljak neki
elfoglaltsagot. Ugyhogy, amikor arrél irok
ebben a cikkben, hogy miért j6 onkéntes
munkat vallalni, nem a kisszamu unatko-
z6khoz sz6lok, hanem annak a széles kor-
nek, aki amugy is szivesen mozdul meg
egy-egy nemes cél érdekében.

Ebben az irdsban nem is azt sorolom,
hogy konkrétan hol, milyen 6nkéntes
munkara kell jelentkezni, hanem arrol
beszélek, hogy miért j6 idésebb ember-
ként onkéntes feladatokra jelentkezni
akar a kornyék kérhazdban, akar egy
szocialis otthonban, muvelédési haza-
ban vagy egy konyvtéaraban.

6nkéntesség szenior korb
Miért j6 belevagni?

Mit jelent neklnk, 6tven felettieknek
az, ha részt vesziink dnkéntesként egy-
egy programon? El8szor is azt, hogy Uj
emberekkel, Uj gondolatokkal, Uj nézé-
pontokkal taldlkozunk, beszélgetiink, vi-
tatkozunk, éljik azt a tarsadalmi életet,
amelyet a COVID idején nem tudtunk,
legfoljebb csak az online térben. Mas-
részt Uj bardtokra, hozzank hasonl6 6n-
zetlen segit6kre lelhetlink, akikkel aztan
kdzos programokat is szervezhetiink.
Harmadrészt azt is jelenti, hogy a COVID
utdn nehezen Ujra elindulé vilagban se-
gitjik a koérnyezetiinkben dolgozé kul-
turdlis vagy egészségligyi intézményt.
Hiszen mindig sziikség van olyan em-
berre, aki akdr a program hirdetésében
vagy akdr az események lebonyolitdsa-
ban részt vesz, kiilondsen, ha valamilyen
képesitéssel is rendelkezik a teriileten.

Mikodzben dolgozunk, megismerkediink
nemcsak egymassal, de az intézmények
dolgozdival és vezetGivel is, s késébb
konnyebben elmondhatjuk nekik, hogy
milyen otleteink lennének a mudkddés
hatékonyabbg, jobba tételéhez. S ha jol
végezziik munkénkat, nem egyszer az is
megtorténik, hogy azt mondjak: ,— Sdn-
dor, Mdria, Péter rdd sziikség van, rész-
munkaidében vagy alkalmi megbizdssal
szivesen foglalkoztatndlak”

TUDASTAR @

Foté: illusztracio, forras: Dep

Tehat az 6nkéntes munka emeli a tar-

sadalmi-kapcsolati  tékénket, anyagi
helyzetilinket is tudja javitani. De mind-
ezeknél is sokkal fontosabb: azt érezziik,
hogy tettiink valamit masokért, mosolyt
csaltunk az emberek arcéra, legyen az
egy csodalatosan megszervezett kial-
litas-megnyitd, egy remek fesztival, de
legyen az egy rendszeres latogatas egy
szocialis otthonban, amikor hetente egy
délutéan toltiink azzal, hogy demenseket
gondozunk.

Azt hiszem, a legjobb munkalkodni az
életben, ha tudjuk, hogy vele masnak is
oromet okozunk, és mi is jol érezziik ma-
gunkat. Ez az igazi win-win jatszma. A j6
Onkéntesség pedig éppen ezt adja meg,
ezért biztatok mindenkit arra, hogy néz-
zen kordl a kornyezetében a kulturalis
programok és egészségligyi feladatok
kapcsén, és jelentkezzen egy-egy ilyen
lehetbségre! Jol fogja magat érezni!

Dr. Jaszberényi Jozsef
féiskolai tanar

CIVILUT ALAPITVANY a
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VARAZSCERUZA:

Idén is tdbb ezer rajzeszkéz gyiilt ssze
a fogyatékossaggal €él6 gyerekeknek és flatalokn k .

e

'a

Idén 2. alkalommal inditotta el a Civilut
Alapitvéany az Ertelmi Fogyatékossaggal
El6k és Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi
Szbvetségével (EFOESZ) egyiittm(iko-
désben a Vardzsceruza jotékonysagi ak-
ciét. Tobb ezer rajzeszkozt, elsésorban
szines ceruzakat gyujtottek a fogya-
tékossaggal él6, sérilt gyermekek és
feln6ttek szamdra. A rajzeszkozok egy
részét az alapitvany munkatarsai és on-
kéntesei adtak at a gyerekeknek szep-
tember 13-4n, a Sériilt Gyermekek
Napjan a Févarosi Allat- és No-
vénykertben.
Magénszemélyek mellett
cégek, civil szervezetek is
segitették a jotékonysagi ak-
ciét: Auchan Magyarorszag
Kft., Vérteserdd Zrt., Hillbrown
Consulting Kft., Prima Kft., Ma-
gyar Konyvvizsgaloi Kamara Oktatasi
Koézpont Kft, Fénixbata Auditalo Kft.,
Nagycsalddosok Orszagos Egyesiilete,
Humanitds Szocidlis Alapitvény, Szem-
fules Egyesiilet a Gyermekekért. Az Egy- . ;
szUlés Kozpont, a Tisztelet Tarsasaga és 8 . % I' .L.\'U.'-"-':-"' u;';r?
a Bake My Day Pékség Hegyvidék gy(ij- . B :
tépontként segitette a jotékonysagi ak-
ciét. Koszonjik!

Lih e
o
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Tapasztalatok a k6z6sségi munkarol

INTERJU @

Az onkéntesség altal sokkal
empatikusabba valtam”

Baba Jazmin 17 éves, de mar tal van az érettségin, és az orvosi egyetemre késziil. Az érettsé-
gi el6tti 6nkéntes k6z6sségi munkat a Civilat Alapitvanynal teljesitette, részt vett az Odaadé
Programban. Mint elmesélte, nagyon jol érezte magat, sokat tanult, s6t, a tovabbtanulasban is
segitett a k6z6sségi munka. Jazmint a feladatairdl és tapasztalatairol kérdeztiik.

Hogyan érezted magad a Civilut
Alapitvdnyndl?

Nagyon jol. Mindenki kedves és tirel-
mes volt velem, ,mentorkodott” felet-
tem, minden kérdésemre valaszoltak.
Oriilék, hogy abban az idében voltam
az alapitvany mellett, amikor a tovabb-
tanuldsrdl is dontenem kellett. Ugyanis
sokféle életutat ismertem meg, és ez se-
gitett a dontéshozatalban.

Milyen feladataid voltak?

Az Onkéntes munkdm idészaka a pan-
démia idejére esett 2021 tavaszan, igy
jellemzéen otthon is végezheté fel-
adatokat kaptam, de igy is nagyon sok
tapasztalatot szereztem. Példaul 6ssze-
foglalokat irtam videdkhoz, kérd6iveket
szerkesztettem. llyet még soha nem csi-
naltam, de ezt élveztem a legjobban.

A www.odaado.hu weboldalhoz le-
irdsokat készitettem, hogy a Google-ke-
resé gyorsabban megtaldlja az oldalt.
Segitettem szolgaltatdkat toborozni a
weboldalra, ez fejlesztette a beszédké-
szégemet.

llyennek gondoltad az 6nkén-
teskedest?

El&sz6r nagyon meg voltam ijedve, hi-
szen ez mar egy igazi munkahely. De
hamar rajéttem, hogy itt mindenkit az
emberség vezérel. Az Onkéntesség altal
sokkal empatikusabba valtam, hasznos
embernek éreztem magam a tarsada-
lomban és a kreativ feladatoknak ko-
szonhet6en sokat tanultam.

Kordbban is vdllaltdl mdr
onkéntes feladatokat?

Eddig még nem véllaltam, de az alapit-
vanyndl végzett 6nkéntes munka meg-
hozta a kedvemet hozzd, nyitottabba
tett az ilyen lehetéségekre. Megtanitot-
ta, hogy nem minden a pénzrél szdl, a
segitségnyujtasnak belllrél kell fakad-
nia, anélkll nincs is benne hala.

A jovoben is vdllalsz majd on-
kéntes munkat?

Igen, biztosan. A jovében szeretnék még
hatranyos helyzet(i gyerekekkel dol-
gozni, szebbé tenni mindennapjaikat,
illetve allatmenhelyen is kiprobalndm
magam. Sajnos, nem mindig tudok ra
id6t szakitani, ugyhogy allandé munka-
helyen nem gondolkozom. Egy ismerd-
som hetente egyszer dnkénteskedik egy

telefonos lelki elsésegély-szolgalatnal,
ahol nagyon alkalmazkoddak, flexibili-
sek. Ezért abban bizom, hogy én is tala-
lok megoldast.

A kortdrsaid szivesen vdllalnak
onkéntességet?

Az én kornyezetemben ez gyakori jelen-
ség, de azt nem tudom, hogy ez mas-
hol mennyire &ltalanos. Ugy gondolom,
hogy a fiatalok szivesen segitenek. Ma
mar nem jellemzéek a tébbgeneracids
haztartdsok, a gyerekek 06nallébban
nevelkednek, hiszen a szlil6k dolgoznak.
A nagyszilék sokszor tavol élnek,
idegenek segitenek nekik. Ugy vélem,
hogy azt a hidnyt, amit ezek a jelenségek
okoznak, azt prébdlja ellensulyozni a sok
fiatal azzal, hogy masokon segit.

Blazsovics

A Varazsceruza akciot is segitették onkéntes fiatalok. A cikkben szereplé Baba Jazmin a Civilut
Alapitvany Odaadé Programjaban vett részt
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Az elso onkéntes

TUZOLTOK

Tobb mint 150 éve alakult meg Pesten az els6 6nkéntes
tiizoltésag. Batorsagukkal, lelkiismeretességiikkel, tett-
rekészségiikkel emberéleteket és értékeket mentettek
meg. Manapsag Magyarorszagon tobb mint hatszaz
onkéntes tiizolté egyesiilet miikédik. Tagjaik 6nként,
fizetség nélkiil, szabadidejiikben végzik feladataikat.
A szaktevékenységiik mellett e szervezeteknek cél-

ja a helyi, illetve tiizolt6 hagyomanyok apolasa, a k6z6sség

Osszetartasa, az utanpétlas-nevelés, de gyakran polgarér,

telepiilésori feladatokat is ellatnak.

Groéf Széchenyi Istvanrodl, a legnagyobb
magyarrol tudjuk, hogy szamos fejlesz-
tést inditott el. Az azonban taldn mar
kevésbé kozismert, hogy fia, Széchenyi
Odon grof a pesti onkéntes tlizoltésag
megszervezésével irta be nevét a torté-
nelemkonyvbe 1870-ben.

Széchenyi Odén (Foté: Févdrosi Szabé Ervin
Konyvtdr Budapest Gytijtemény)

@ CIVILUT ALAPITVANY

Mar korabban is voltak gyari tlizolté csa-
patok, de jellemz&en inkdbb mindenki
maga prébalta oltani a tiizet - tobb-ke-
vesebb sikerrel. Nem voltak specialis t(iz-
olté-eszkdzok, sét, még vodor sem na-
gyon. Néhanyaknak volt bérbdl késziilt
vodre, de a legtdbben szalmabdl font,
szurokkal bekent eszkdzokkel hordtak
a vizet, ha oltani kellett. Marpedig a tlz
sokszor feliitotte a fejét... Elegendé
csak arra gondolnunk, hogy hajdanan
gyertydval, petréleummal vildgitottak
és nyitott tizhelyen féztek. Egy-egy ki-
pattand szikra, és a ,voros kakas” maris
feléledt.

Széchenyi Odén maga is megtapasztal-
ta, milyen pusztitasra képesek a langok,
amikor 1860 szeptemberében tlizesetek
voltak Nagycenken és Fert6szentmik-
|6son. Latta az emberek szenvedését, a
tehetetlenséget és a szervezetlenséget.
igy amikor Londonban jart, kihasznalta
az alkalmat, hogy megismerje az akkor
mar vilaghirG helyi t(izolté csapatot, és
ott gyakorlatot szerezzen. Az angol tiiz-
oltékapitany meglepédéssel fogadta a
kezdeményezést, de engedélyezte a be-
[épést. Viszont egyaltalan nem kimélte a
gréfot: Széchenyinek minden munkabol

Onkéntes tiizolté az 1920-as években
(Foté: Févdrosi Szabé Ervin Kényvtdr Budapest
Gylijtemény)

ki kellett vennie a részét; cipekedett, tisz-
titotta az eszkdzoket. Lelkiismeretessége,
elszantsaga azonban meghozta gyimol-
csét: megismerte a tlizoltok munkajat és
kivivta bajtarsai elismerését is.

Hazatérve Magyarorszagra szomoruan
allapitotta meg, hogy ,vdrosaink, igy Pest
és Buda is, a kiilféldi nagyobb vdrosok
tlizoltdi felkésziiltsége mdgdtt nagyon el-
maradnak”. Ennek a napilapokban meg-
jelentetett A tizoltdintézetek hasznossd-
gdrdl cimd felvildgosité cikkével hangot
is adott és nekilatott a févarosi tlzolto-
sdg megszervezéséhez. Kidolgozta az
alapszabalyzatot, pénzt gyjtott, dnkén-
teseket toborzott. Végil 1869-ben az al-
tala Londonban vasérolt tlzoltdautoéval
megkezdddhetett a kiképzés és 1870.
februar 1-jén létrejott az els6 magyar
Onkéntes Tiizoltsag.

Onkéntes tlizoltok ma is léteznek, tobb
mint hatszaz 6nkéntes t(izolté egyesiilet
mukodik orszagszerte. Tagjaik onként,
fizetség nélkiil, szabadidejiikben végzik
feladataikat a k6z0sségért.

Becsiiljik meg munkajukat!
B.L.
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www.odaado.hu

Az Odaadé Portal a szenior korosztalynak szol.
Tajékozodjon megbizhato forrasbol az Odaadoé Portal Tudastarban!

Talaljon ra azokra a szakemberekre, szolgaltatokra, segitdkre, akik odaaddnak, megbizhatonak valljak magukat!

A torédés Onnek is jar.
Regisztraljon a www.odaado.hu weboldalra!



